Program praktyki zawodowej
dla zawodu technik mechatronik — 311410

Na podstawie Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach (Dz.U. 2019 poz. 991)

1. KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE
e ELM.03. Montaz, uruchamianie i konserwacja urzadzen i systemow mechatronicznych.
e ELM.06. Eksploatacja i programowanie urzadzen i systemdw mechatronicznych.

2. CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie technik mechatronik powinien by¢
przygotowany do wykonywania zadan zawodowych:
1) w zakresie kwalifikacji ELM.03:
a) montowania urzadzen i systemow mechatronicznych,
b) wykonywania rozruchu urzadzen i systemdéw mechatronicznych,
c¢) wykonywania konserwacji urzadzen i systemdow mechatronicznych;
2) w zakresie kwalifikacji ELM.06:
a) eksploatowania urzadzen i systemdw mechatronicznych,
b) tworzenia dokumentacji technicznej urzgdzen i systemdw mechatronicznych,
c) programowania urzadzen i systemdéw mechatronicznych.

3. MIEJSCE REALIZACI)I PRAKTYK ZAWODOWYCH
e przedsiebiorstwa wykonujgce prace z zakresu mechatroniki,
e firmy zajmujace sie automatykg, projektowaniem, programowaniem, wizualizacjg proceséw
przemystowych,
e inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw szkoét prowadzacych
ksztatcenie w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacje praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin).

4. CELE OGOLNE PRZEDMIOTU
1) ksztattowanie umiejetnosci praktycznych nabytych w szkole zwigzanych z montazem,
uruchamianiem i konserwacjg urzadzen i systemdéw mechatronicznych,
2) ksztattowanie umiejetnosci praktycznych nabytych w szkole zwigzanych z eksploatacjg
i programowaniem urzadzen i systemdow mechatronicznych,
3) rozwijanie umiejetnosci komunikowania sie i organizacji pracy w zaktadach z branzy
mechatronicznej.

5. PROGRAM NAUCZANIA

Tresci ksztatcenia

e Przeszkolenie z zakresu zasad ochrony przeciwpozarowe;j i przeciwporazeniowe;j.

e Zapoznanie z zasadami ogélnymi BHP oraz zasadami bezpieczenstwa pracy na wybranych
stanowiskach pracy.

e Zapoznanie z zagrozeniami dla zdrowia i zycia na stanowiskach pracy, na ktérych uczen bedzie
realizowat swoje zadania.




e Zapoznanie z organizacjg zaktadu pracy oraz zarzagdzeniami obowigzujgcymi w zaktadzie.
e Organizacja stanowiska pracy oraz czynnosci zwigzanych z realizacjg zadania.

Klasa lll e Organizowanie prac zwigzanych z montazem urzadzen i systemoéw

mechatronicznych.
4 tygodnie |,
140 godzin

Rysunek techniczny maszynowy.

e Dokumentacja techniczna.

e Programy komputerowe wspomagajace tworzenie dokumentacji technicznej.
e Pomiary geometryczne.

e Pomiary elektryczne.

e Ocenastanuiprzydatnosci elementéw obwoddw i systemdéw mechatronicznych.
e Montaz i pomiary obwoddéw pradu statego i prgdu przemiennego.

e Montaz i pomiary elementéw i uktadéw elektronicznych.

e Montaz uktaddéw elektrycznych i elektronicznych.

e Montaz elementéw i podzespotdw pneumatycznych i elektropneumatycznych.
e Montaz elementéw i podzespotdw hydraulicznych i elektrohydraulicznych.

e Obrdbka reczna czesci maszyn i urzadzen.

e Pofaczenia czesci maszyn i urzadzen.

e Montaz czesci maszyn i urzadzen.

Klasa IV e Obstuga i konserwacja elektrycznych i elektronicznych uktadéw sterowania.

e Obstuga i konserwacja pneumatycznych uktadéw sterowania.
4 tygodnie

e Obstuga i konserwacja hydraulicznych uktadéw sterowania.
140 godzin

e Obstuga i konserwacja mechanicznych uktadéw sterowania.

e Obstuga urzadzen i systeméw mechatronicznych.

e Diagnostyka i naprawa urzadzen mechatronicznych.

e Programowanie sterownikow PLC.

e Programowanie urzadzen mechatronicznych.

e Komputerowe wspomaganie projektowania systemdéw mechatronicznych.

Planowane zadania
Zadania przydzielane uczniowi powinny by¢ zwigzane z tresSciami nauczania wtasciwymi dla zawodu
technik mechatronik.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne
Praktyki zawodowe powinny by¢ prowadzone w zaktadach pracy. Wskazane jest, aby uczen zapoznat
sie z réznymi etapami pracy w firmie produkcyjnej lub ustugowej. Forme realizacji zaje¢ stanowi
wspadlna praca z nadzorujgcymi pracownikami zaktadu. Zakres prac jest uzalezniony od harmonogramu
prac, przyjetego w terminie praktyki dla konkretnego zespotu pracownikéw.

Srodki dydaktyczne

Dokumentacje techniczne, konstrukcyjne i instrukcje urzadzen, schematy ideowe i montazowe oraz
czasopisma branzowe, katalogi, zaktadowe przepisy BHP. Baza maszynowa i narzedziowa zaktadu
pracy.

Zalecane metody dydaktyczne
Podczas praktyk zawodowych wskazana jest metoda ¢wiczen praktycznych. Praca uczniow w zaktadzie
powinna by¢ organizowana w zréznicowany sposob, tak aby uczen poznat jak najwiecej dziatow firmy.



Formy organizacyjne
Praktyki powinny by¢ prowadzone w formie pracy indywidualnej lub grupowej.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia
Zaleca sie systematyczne ocenianie postepdw ucznia oraz biezgce korygowanie wykonywanych
Czynnosci.

Formy indywidualizacji pracy uczniow

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkdw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

6. UWAGI DO REALIZACII

Celem realizacji programu praktyki zawodowej jest zastosowanie i pogtebienie wiedzy i umiejetnosci
opanowanych przez uczniow w szkole, w rzeczywistych warunkach pracy. W trakcie realizacji programu
praktyki uczniowie powinni doskonali¢ umiejetnosci wykonywania okreslonych zadan na
poszczegdlnych stanowiskach pracy

Wskazane jest, aby praktyka odbywata sie w zaktadach pracy stosujgacych nowoczesne techniki
i technologie oraz dysponujacych odpowiednig bazg techniczna.

Szkota ustala szczegotowy program praktyki i harmonogram zajeé. Wskazane jest dostosowanie
sposobu realizacji programu praktyki zawodowej do specyfiki przedsiebiorstwa.

W trakcie realizacji programu nalezy zwraca¢ uwage na procedury i zasady pracy obowigzujgce
w przedsiebiorstwie, a przede wszystkim na tematyke programowg dotyczgca planowania i organizacji
pracy oraz sposobu wykonywania zadan. Bardzo wazne jest ksztattowanie umiejetnosci rzetelnego,
doktadnego i poprawnego wykonywania powierzonych zadan. Niezaleznie od miejsca odbywania
praktyki, zajecia powinny by¢ prowadzone z zastosowaniem metody ¢wiczen praktycznych do
wykonania samodzielnego lub w grupach liczagcych 2-3 uczniéw.

Przed przystgpieniem do wykonywania zadan praktycznych nalezy zapoznad ucznidéw z obowigzujgcymi
przepisami BHP i ochrony przeciwpozarowe]j oraz przepisami dotyczgcymi ochrony srodowiska.

Wskazane jest, aby uczniowie podczas praktyki poznali prace wszystkich dziatéw przedsiebiorstwa oraz
wykonywali zadania na réznych stanowiskach pracy. W trakcie praktyki uczniowie powinni poznac
zasady funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Uczniowie maja obowigzek dokumentowac przebieg praktyki zawodowej w dzienniczku praktyki. Na
zakonczenie praktyki zawodowej opiekun powinien wpisa¢ w dzienniku praktyki opinie o pracy
i postepach ucznia wraz z nabytymi przez niego umiejetnosciami zawodowymi oraz propozycje
oceny koncowe;j.



