Program praktyki zawodowej
dla zawodu technik reklamy — 333907

Na podstawie Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach (Dz.U. 2019 poz. 991)

1. KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE
e PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego.
e PGF.08. Zarzadzanie kampania reklamowa.

2. CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoty prowadzgcej ksztatcenie w zawodzie technik reklamy powinien by¢ przygotowany
do wykonywania zadan zawodowych:
1) w zakresie kwalifikacji PGF.07:
a) przygotowania elementdéw strategii reklamowej,
b) przygotowania elementow kreacji reklamowej,
c) produkcji reklamy;
2) w zakresie kwalifikacji PGF.08:
a) planowania kampanii reklamowej,
b) organizowania sprzedazy reklamowej,
c) realizowania kampanii reklamowej,
d) badania przekazu reklamowego.

3. MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH
e przedsiebiorstwa branzy reklamowej,
e dziaty marketingu organizacji,
e inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw szkot prowadzacych
ksztatcenie w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacje praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin).

4. CELE OGOLNE PRZEDMIOTU
1) Pogtebia¢ oraz doskonali¢ umiejetnosci opanowane w szkole, w rzeczywistych warunkach
pracy.
2) Podnosi¢ poziom kwalifikacji praktycznych i umiejetnosci uczniéw dotyczacych zagadnien
z zakresu przekazu reklamowego oraz kampanii reklamowej.
3) Poznawaé specyfike pracy na rzeczywistych stanowiskach w dziatach marketingowych,
dziatach promocji instytucji i przedsiebiorcow oraz dziatach w agencjach reklamowych.



5. PROGRAM NAUCZANIA

Tresci ksztatcenia

e Przeszkolenie z zakresu zasad ochrony przeciwpozarowe;j i przeciwporazeniowe;j.

e Zapoznanie z zasadami ogélnymi BHP oraz zasadami bezpieczenstwa pracy na wybranych
stanowiskach pracy.

e Zapoznanie z zagrozeniami dla zdrowia i zycia na stanowiskach pracy, na ktérych uczen bedzie
realizowat swoje zadania.

e Zapoznanie z organizacjg zakfadu pracy oraz zarzagdzeniami obowigzujgcymi w zaktadzie.

e Organizacja stanowiska pracy oraz czynnosci zwigzanych z realizacjg zadania.

Klasa lll

4 tygodnie
140 godzin

Skutecznos¢ tekstéw reklamowych.

Tworzenie sloganow reklamowych.

Planowanie i realizacja strategii reklamowe;j.
Realizacja i efektywnos¢ strategii reklamowej.
Charakterystyka i dobér grupy docelowe;j.
Okreslanie budzetu reklamowego.

Brief kreatywny, brief mediowy.

Odczytywanie dokumentacji technologicznej.
Makieta, szkic wydawniczy.

Wyszukiwanie i selekcjonowanie informacji z briefu kreatywnego.
Wykonanie elementéw identyfikacji wizualnej.
Wykonanie logo firmy (sygnet, logotyp).
Wykonanie ksiegi znaku.

Wizytdéwka, papier i koperta firmowa.

Formy reklamy drukowanej.

Przekaz reklamowy w reklamie drukowanej.
Nosniki reklamy zewnetrznej w procesie tworzenia skutecznego przekazu
reklamowego.

Billboard, citylight, banner.

Materiaty POS i inne nos$niki reklamy zewnetrznej.
Reklama internetowa.

Wyswietlacze i ekrany cyfrowe.

Klasa IV

4 tygodnie
140 godzin

Brief: cele komunikacji i osobowos¢ marki.

Brief: grupa docelowa.

Brief: gtéwny przekaz i korzysci.

Brief: charakter kreacji i komunikaciji.

Brief: proces przekazywania wytycznych.

Cele i strategie kampanii reklamowej.

Etapy kampanii.

Planowanie medidw.

Budzet kampanii reklamowej.

Analiza potrzeb i negocjacje sprzedazowe.

Dokumentacja sprzedazowa.

Brief i plan kampanii sktadajacg sie z: Audio/Video plus OOH.

Zarzadzanie projektem i wykonaniem kampanii sktadajaca sie z: Audio/Video
plus OOH.

Prezentacja kampanii sktadajaca sie z: Audio/Video plus OOH.

Brief i plan kampanii reklamowej sktadajace;j sie z: Public Relations plus Reklama
bezposrednia plus Branded Entertainment.




e Zarzadzanie projektem i wykonaniem kampanii reklamowej sktadajgcej sie z:
Public Relations plus Reklama bezposrednia plus Branded Entertainment.

e Prezentacja kampanii reklamowej sktadajgcej sie z: Public Relations plus
Reklama bezposrednia plus Branded Entertainment.

e Brief kampanii reklamowej dla klienta komercyjnego, miasta, gminy, samorzadu
itp.

e Plan kampanii reklamowej dla klienta komercyjnego, miasta, gminy, samorzadu
itp.

e Zarzadzanie projektem i wykonaniem kampanii multimedialnej dla klienta
komercyjnego, miasta, gminy, samorzadu itp.

e Prezentacja kampanii multimedialnej dla klienta komercyjnego, miasta, gminy,
samorzadu itp.

e Briefi plan kampanii reklamowej dla organizacji pozytku publicznego.

e Zarzadzanie projektem i wykonaniem kampanii reklamowej dla organizacji
pozytku publicznego.

e Prezentacja kampanii multimedialnej dla organizacji pozytku publicznego.

e Planowanie badan.

e Opracowanie wynikdéw badan i ocenia wynikow.

e Prezentacja wnioskéw z badan.

Planowane zadania
Zapoznanie z rzeczywistymi warunkami pracy technika reklamy.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne
Praktyka zawodowa powinna umozliwia¢ konfrontacje, poszerzenie wiedzy i umiejetnosci uzyskanych
w szkole.

Srodki dydaktyczne
Urzadzenia narzedzia i dokumentacja wykorzystywana na stanowisku pracy.

Zalecane metody dydaktyczne
Zaleca sie stosowanie pokazu z instruktazem oraz ¢wiczen.

Formy organizacyjne
Praktyki powinny by¢ prowadzone w formie pracy indywidualnej lub grupowej.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia

Dokonujgc oceny pracy uczniéw nalezy zwrdci¢ uwage na: wyglad zewnetrzny, kulture osobistg
i zawodowa, zdyscyplinowanie i punktualnos¢, pracowitosé, doktadnosé i rzetelnosé w wykonywaniu
powierzonych obowigzkow, samodzielnos¢ podczas wykonywania zadan, odpowiedzialno$¢ za
powierzone mienie, zainteresowanie wykonywang praca.

Formy indywidualizacji pracy uczniow

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkow, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

6. UWAGI DO REALIZACII

Celem realizacji programu praktyki zawodowej jest zastosowanie i pogtebienie wiedzy i umiejetnosci
opanowanych przez uczniow w szkole, w rzeczywistych warunkach pracy. W trakcie realizacji programu




praktyki uczniowie powinni doskonali¢ umiejetnosci wykonywania okreslonych zadan na
poszczegdlnych stanowiskach pracy

Wskazane jest, aby praktyka odbywata sie w zaktadach pracy stosujgcych nowoczesne techniki
i technologie oraz dysponujgcych odpowiednig bazg techniczna.

Szkota ustala szczegotowy program praktyki i harmonogram zajeé. Wskazane jest dostosowanie
sposobu realizacji programu praktyki zawodowej do specyfiki przedsiebiorstwa.

W trakcie realizacji programu nalezy zwraca¢ uwage na procedury i zasady pracy obowigzujgce
w przedsiebiorstwie, a przede wszystkim na tematyke programowg dotyczgcg planowania i organizacji
pracy oraz sposobu wykonywania zadan. Bardzo wazne jest ksztattowanie umiejetnosci rzetelnego,
doktadnego i poprawnego wykonywania powierzonych zadan. Niezaleznie od miejsca odbywania
praktyki, zajecia powinny by¢ prowadzone z zastosowaniem metody ¢wiczen praktycznych do
wykonania samodzielnego lub w grupach liczagcych 2-3 ucznidw.

Przed przystgpieniem do wykonywania zadan praktycznych nalezy zapoznad ucznidéw z obowigzujgcymi
przepisami BHP i ochrony przeciwpozarowe]j oraz przepisami dotyczgcymi ochrony srodowiska.

Wskazane jest, aby uczniowie podczas praktyki poznali prace wszystkich dziatéw przedsiebiorstwa oraz
wykonywali zadania na réznych stanowiskach pracy. W trakcie praktyki uczniowie powinni poznac
zasady funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Uczniowie majg obowigzek dokumentowac przebieg praktyki zawodowej w dzienniczku praktyki. Na
zakonczenie praktyki zawodowej opiekun powinien wpisa¢ w dzienniku praktyki opinie o pracy
i postepach ucznia wraz z nabytymi przez niego umiejetnosciami zawodowymi oraz propozycje
oceny koncowe;j.



