Program praktyki zawodowej
dla zawodu technik programista — 351406

Na podstawie Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach (Dz.U. 2019 poz. 991)

1. KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE
e |NF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami
danych.
o |NF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji.

2. CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie technik programista powinien by¢
przygotowany do wykonywania zadan zawodowych:
1) w zakresie kwalifikacji INF.03:
a) tworzeniai administrowania stronami internetowymi,
b) tworzenia, administrowania i uzytkowania relacyjnych baz danych,
c) programowania aplikacji internetowych,
d) tworzenia i administrowania systemami zarzgdzania trescig;
2) w zakresie kwalifikacji INF.04:
a) projektowania, programowania i testowania zaawansowanych aplikacji webowych,
b) projektowania, programowania i testowania aplikacji desktopowych,
c) projektowania, programowania i testowania aplikacji mobilnych.

3. MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH

e przedsiebiorstwa ustugowe zajmujace sie projektowaniem, tworzeniem i obstugg systemow
informatycznych,

e przedsiebiorstwa zajmujgce sie hostingiem oraz projektowaniem, tworzeniem i administracja
witryn internetowych oraz innych technologii webowych,

e przedsiebiorstwa zajmujgce sie tworzeniem programow desktopowych i aplikacji
internetowych,

e przedsiebiorstwa zajmujgce sie tworzeniem aplikacji mobilnych,

e przedsiebiorstwa zajmujgce sie projektowaniem Ul,

e przedsiebiorstwa zajmujgce sie modelowaniem, projektowaniem i drukiem 3D,

e inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw szkoét prowadzgcych
ksztatcenie w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacje praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin).

4. CELE OGOLNE PRZEDMIOTU
1) ksztattowanie umiejetnosci praktycznych nabytych w szkole zwigzanych z tworzeniem
i administrowaniem stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych,
2) ksztattowanie umiejetnosci praktycznych nabytych w szkole zwigzanych z projektowaniem,
programowaniem i testowanie aplikacji,
3) rozwijanie umiejetnosci komunikowania sie i organizacji pracy w zaktadach z branzy
informatyczne;j.



5. PROGRAM NAUCZANIA

Tresci ksztatcenia

e Przeszkolenie z zakresu zasad ochrony przeciwpozarowe;j i przeciwporazeniowe;j.

e Zapoznanie z zasadami ogélnymi BHP oraz zasadami bezpieczenstwa pracy na wybranych
stanowiskach pracy.

e Zapoznanie z zagrozeniami dla zdrowia i zycia na stanowiskach pracy, na ktérych uczen bedzie
realizowat swoje zadania.

e Zapoznanie z organizacjg zaktadu pracy oraz zarzagdzeniami obowigzujgcymi w zaktadzie.

e Organizacja stanowiska pracy oraz czynnosci zwigzanych z realizacjg zadania.

Klasa Ill Organizacja stanowiska pracy:
e przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
4 tygodnie przeciwpozarowej i ochrony Srodowiska,

140 godzin |e udzielanie pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zdrowia i zycia,

e organizowanie stanowiska pracy programisty wedtug zasad ergonomii,

e rozpoznawanie czynnikow szkodliwych i ucigzliwych wystepujgcych w miejscu
Klasa IV pracy,

e stosowanie zasad wspodtpracy w zespole,

4tygodnie |o przestrzeganie przepiséw, regulaminéw i zasad obowigzujacych pracownikéw
140 godzin firmy,

e charakterystyka form dziatalnosci gospodarczej i administracyjnej firmy,

e okreslanie struktury organizacyjnej firmy i charakteru jej dziatalnosci,

e okreslanie miejsca i znaczenia prac informatycznych w dziatalnosci firmy.

Obstuga oprogramowania uzywanego w firmie:
e obstuga oprogramowania systemowego i uzytkowego stosowanego w firmie,
e ochrona danych, programéw i proceséw przetwarzania informacji.

Organizacja i wyposazenie przedsiebiorstwa na potrzeby przetwarzania informaciji:

e okreslenie zakresu prac prowadzonych w firmie,

e wykorzystywanie technicznych srodkéw do zbierania informacji przeznaczonych
do przetwarzania,

e wprowadzanie danych do systemu, przedstawienie wynikdw przetwarzania
danych i ich zastosowanie,

e administrowanie danymi,

e ochronai bezpieczenstwo gromadzonych danych,

e wykorzystywanie sieci internet w dziatalnosci firmy.

Projektowanie i programowanie:

e okreslenie elementéw procesu projektowania, programowania i uruchamiania
programow komputerowych i systemdéw przetwarzania danych,

e organizowanie pracy projektantow i programistow na stanowiskach
komputerowych,

e wybieranie odpowiedniego wariantu rozwigzania danego problemu
programistycznego,

e projektowanie aplikacji,

e programowane aplikacji,

e czytanie dokumentacji technicznej oprogramowania i jezyka programowania,

e obstuga programoéw do wspomagania procesu projektowania i programowania.




Planowane zadania
Zapoznanie z rzeczywistymi warunkami pracy programisty.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne
Praktyki powinny odbywac sie w zaktadach i instytucjach zatrudniajgcych informatykéw oraz
wykorzystujgcych szeroko rozumiany sprzet komputerowy i oprogramowanie. Mogg to by¢ firmy
i serwisy komputerowe (réwniez ze sprzetem mobilnym), ale takze wszelkiego rodzaju biura i urzedy
wszystkich szczebli administracji, hurtownie i sklepy, centra logistyczne

Srodki dydaktyczne
Urzadzenia narzedzia i dokumentacja wykorzystywana na stanowisku pracy.

Zalecane metody dydaktyczne
Zaleca sie stosowanie pokazu z instruktazem oraz ¢wiczen.

Formy organizacyjne
Praktyki powinny by¢ prowadzone w formie pracy indywidualnej lub grupowej.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia
Zaleca sie systematyczne ocenianie postepdéw ucznia oraz biezgce korygowanie wykonywanych
Czynnosci.

Formy indywidualizacji pracy uczniow

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

6. UWAGI DO REALIZACII

Celem realizacji programu praktyki zawodowej jest zastosowanie i pogtebienie wiedzy i umiejetnosci
opanowanych przez uczniow w szkole, w rzeczywistych warunkach pracy. W trakcie realizacji programu
praktyki uczniowie powinni doskonali¢ umiejetnosci wykonywania okreslonych zadan na
poszczegdlnych stanowiskach pracy

Wskazane jest, aby praktyka odbywata sie w zaktadach pracy stosujgcych nowoczesne techniki
i technologie oraz dysponujacych odpowiednig bazg techniczna.

Szkota ustala szczegdtowy program praktyki i harmonogram zajeé. Wskazane jest dostosowanie
sposobu realizacji programu praktyki zawodowej do specyfiki przedsiebiorstwa.

W trakcie realizacji programu nalezy zwraca¢ uwage na procedury i zasady pracy obowigzujgce
w przedsiebiorstwie, a przede wszystkim na tematyke programowg dotyczgcy planowania i organizacji
pracy oraz sposobu wykonywania zadan. Bardzo wazne jest ksztattowanie umiejetnosci rzetelnego,
doktadnego i poprawnego wykonywania powierzonych zadan. Niezaleznie od miejsca odbywania
praktyki, zajecia powinny by¢ prowadzone z zastosowaniem metody ¢wiczen praktycznych do
wykonania samodzielnego lub w grupach liczagcych 2-3 uczniéw.

Przed przystgpieniem do wykonywania zadan praktycznych nalezy zapoznad ucznidéw z obowigzujgcymi
przepisami BHP i ochrony przeciwpozarowe]j oraz przepisami dotyczgcymi ochrony srodowiska.

Wskazane jest, aby uczniowie podczas praktyki poznali prace wszystkich dziatéw przedsiebiorstwa oraz
wykonywali zadania na réznych stanowiskach pracy. W trakcie praktyki uczniowie powinni poznac
zasady funkcjonowania przedsiebiorstwa.



Uczniowie majg obowigzek dokumentowac przebieg praktyki zawodowej w dzienniczku praktyki. Na
zakonczenie praktyki zawodowej opiekun powinien wpisa¢ w dzienniku praktyki opinie o pracy
i postepach ucznia wraz z nabytymi przez niego umiejetnosciami zawodowymi oraz propozycje
oceny koricowej.



