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Akty prawne
Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz.U. z 2023
r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22c, art. 22b

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty"
oraz wzordéw formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2021 r. poz. 1249).

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placowki jest dziatanie dla dobra
ucznia matoletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownik placéwki traktuje ucznia matoletniego
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec
ucznia matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujgc wskazane cele,
dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych placéwki oraz swoich kompetencji.



Rozdziat I. Objasnienie termindéw
§1

e Placéwka oznacza Zespot Szkét Nr 1 w Gorlicach.

e Pracownikiem placowki jest nauczyciel zatrudniony w dowolnym trybie, zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego oraz pracownik niepedagogiczny zatrudniony na podstawie przepisdw dotyczgcych
pracownikdw samorzadowych.

o Personelem nazywa sie oprécz wymienionych powyzej pracownikdw placéwki, réwniez osoby
przebywajgce na terenie placéwki na podstawie innych umoéw i ustalen.

e Uczniem matoletnim (Dzieckiem) jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

e Opiekunem ucznia matoletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji ucznia matoletniego,
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

e Zgoda rodzica ucznia matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow ucznia
maftoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami ucznia matoletniego nalezy
poinformowac rodzicdw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

e Przez krzywdzenie ucznia matoletniego nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode ucznia matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki lub
zagrozenie dobra ucznia matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

= przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac
zyciu;

= przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie matoletniego,
nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan ioczekiwan, ktérym nie jest on
w stanie sprostag;

= przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosta
lub réwiesnika, wbrew woli matoletniego. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspétzycie z matoletnim) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatdw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm);

= przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju matoletniego,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
Srodkow dostepnych opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania;

= zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez opiekuna, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia,
opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;

e Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci to wyznaczony przez dyrektora placowki
pracownik, sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z internetu przez ucznidw na terenie placéwki oraz
nad bezpieczenstwem ucznia matoletniego w internecie.

e Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora szkoty pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg Standarddw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem w szkole.

e Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.

e Zespot interwencyjny — grupa ztozona z pedagoga/psychologa, wychowawcy, wybranych nauczycieli
podejmujaca sie wspotpracy celem udzielenia pomocy dziecku dotknietemu problemem krzywdzenia.



Rozdziat Il. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego

w

§2

Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy placéwki podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania
dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego.

Pracownicy i personel znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel - matoletni i matoletni -
matoletni ustalone w placéwece. Zasady stanowig Zafgcznik nr 1 do niniejszych Standardéw.

Jezeli zagrozone jest zycie i zdrowie dziecka, wzywajg pogotowie ratunkowe i policje oraz postepuja
zgodnie z zaleceniami stuzb.

Rekrutacja pracownikéow szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu —
Zatacznik nr 2.

Dyrektor wyznacza koordynatora odpowiedzialnego za przyjmowanie zgloszern podejrzenia
krzywdzenia matoletniego.

Rozdziat Ill. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia matoletniego

W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone przez opiekuna dziecka lub inng osobe dorosty
niebedaca pracownikiem szkoty

§3

W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia lub posiadania informacji, ze dziecko jest krzywdzone
przez opiekuna dziecka lub inng osobe dorosta, pracownik szkoty niezwtocznie interweniuje i zatrzymuje
krzywdzenie, nastepnie informuje o tym Dyrektora szkoty oraz sporzgdza notatke stuzbowa.

84

Dyrektor szkoty wzywa opiekuna dziecka niebedacego w podejrzeniu sprawstwa oraz informuje go
o podejrzeniu.
Wychowawca/Pedagog/Psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem i opiekunami dziecka.

Pomoc dziecku zawiera wskazania dotyczace:

a. podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczeristwa, w tym zgtoszenie

podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki,

b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku,

c. zaproponowania opiekunowi specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.
Dyrektor szkoty powotuje zespdt interwencyjny opracowujacy plan pomocy dziecku.

Pracownicy szkoty wdrazajg dziatania pomocowe i profilaktyczne.

§5

Dyrektor szkoty informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia przez szkote podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, zespdt interdyscyplinarny —
procedura , Niebieska Karta” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej
z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekunéw — zgodnie z punktem poprzedzajgcym — dyrektor szkoty sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rodzinnego oraz przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do zespotu
interdyscyplinarnego.

-4-



E

10.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wymienionych w punkcie poprzedzajgcym.

W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone na terenie szkoty przez pracownika

§6

Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy negatywne zachowania innego pracownika w stosunku do
dziecka, ma obowigzek interwencji. Informuje o zajsciu dyrektora szkoty, ktéry przeprowadza
z pracownikiem rozmowe. Ustala z nim zasady eliminujgce nieodpowiednie zachowania i sporzadza
notatke stuzbowg ze spotkania.

Kazde dziecko, ktore doswiadczy krzywdzenia przez pracownika szkoty ma prawo do poinformowania
dyrektora szkoty lub pedagoga/psychologa/wychowawce/nauczyciela, ktéry sporzadza opis sytuacji
dziecka w oparciu o przeprowadzong z nim rozmowe oraz z innymi osobami, ktére majg znaczace
informacje w tej sprawie. Dalszy tok postepowania wskazany w punkcie poprzedzajgcym.

Dyrektor szkoty powotuje zespdt interwencyjny, ktéry opracowuje plan pomocy dziecku.

Pracownicy szkoty wdrazajg dziatania pomocowe i profilaktyczne.

Gdy zaplanowane dziatania nie przynoszg rezultatu, dyrektor podejmuje dziatania wynikajgce z Karty
Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.

Dyrektor, jesli podejrzewa popetnienie przestepstwa, oprécz w/w, wszczyna procedury zewnetrzne:
zawiadamia policje lub prokurature.

Plan pomocy dziecku musi pozostawa¢ w zgodzie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami i musi
zapewnia¢ dziecku poczucie bezpieczeristwa oraz poszanowania jego godnosci.

W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone na terenie szkoty przez inne dziecko/dzieci —
przemoc rowies$nicza

§7

W przypadku zgtoszenia pracownikowi szkoty przemocy réwiesniczej sprawa jest kierowana do
pedagoga/psychologa szkolnego/wychowawcy.

Nalezy odizolowaé dziecko pokrzywdzone od krzywdzacego/krzywdzacych i zadbaé o jego
bezpieczenstwo.

Z dzieckiem pokrzywdzonym dyrektor szkoty/pedagog/psycholog/wychowawca przeprowadza
rozmowe, udzielajgc mu wsparcia.

Z dzieckiem krzywdzgcym dyrektor szkoty/pedagog/psycholog/wychowawca przeprowadza rozmowe
omawiajgca jego zachowanie oraz informuje o konsekwencjach prawnych takiego postepowania.
Pedagog/psycholog szkolny wspdlnie z wychowawcg klasy powiadamiajg opiekundéw dziecka
krzywdzonego oraz opiekunéw dziecka krzywdzacego.

Dyrektor szkoty powotuje zespdt interwencyjny opracowujgcy plan pomocy dziecku krzywdzonemu
oraz krzywdzgcemu.

Pracownicy szkoty wdrazajg dziatania pomocowe i profilaktyczne.

W sytuacji, gdy sprawca dopuscit sie czynu karalnego powiadamiany jest dyrektor szkoty, a ten
zawiadamia policje lub sad rodzinny.

Podejmowane dziatania w ramach interwencji muszg zapewniac¢ dziecku poczucie bezpieczeristwa
i poszanowania jego godnosci.

Zawsze przeprowadzajagc wyzej opisang procedure, zespdt bierze pod uwage incydentalnosé/
powtarzalnos¢ zachowania sprawcy, analizuje pozycje pokrzywdzonego, sprawcy i swiadka, bierze
pod uwage sytuacje w kontekscie sSrodowiska rodzinnego, rowiesniczego pokrzywdzonego i sprawcy.

§8



1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie notatke stuzbowa, ktérej wzér stanowi Zatacznik nr 3 do
niniejszych Standardéw.

2. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych
powzieli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania ich w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym osobom
i instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. Wykaz spraw, podjetych na terenie szkoty, zwigzanych z ochrong dzieci przechowuje powofana przez
dyrektora szkoty osoba odpowiedzialna za wdrazanie i monitorowanie Standardéw ochrony dzieci.

Rozdziat IV. Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§9

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktdre przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

3. Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostepniania danych osobowych dziecka sg okreslone
w odrebnych przepisach. Udostepnianie tych danych jest mozliwe wyfacznie osobom i podmiotom
uprawnionym.

4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania ich
w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy z 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. 2005 Nr 180 poz.1493 ze zm.).

8§10

1. Pracownik w szkole moze wykorzystaé informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wyltgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdéb uniemozliwiajacy identyfikacje
dziecka.

811

1. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom medidow informacji o dziecku ani jego opiekunie.

2. Pracownik szkoty, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie z opiekunem
dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediéw.
W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe
do opiekuna dziecka.

3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

4. Pracownik szkoty nie udziela informacji przedstawicielom medidw o sprawie dziecka lub jego
opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest przeswiadczony, iz jego
wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

5. Pracownik szkoty, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze udzieli¢ informacji
przedstawicielom mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna, ale po wyrazeniu pisemnej zgody
przez opiekuna dziecka.

812

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia w szkole.
Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.



2. Dyrektor szkoty podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca pracownikom
szkoty przygotowac wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposdéb, by
uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoty dzieci.

Rozdziat V. Zasady ochrony wizerunku dziecka
§13

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
dziecka.

8§14

1. Pracownikowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik szkoty moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

4. Wszystkie osoby niebedace pracownikami szkoty, a utrwalajace wizerunek dzieci na nosnikach,
zobowigzane sg do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych z prawem.

8§15

1. Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym, gdzie
bedzie umieszczony ten zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.
Ze umieszczony zostanie na stronie szkoty w celach promocyjnych, w gazecie lokalnej).

Rozdziat VI. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
§16

1. Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajgce ucznidéw przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegblnosci zainstalowa¢ i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajgce.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika szkoty na zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem szkolnych
stanowisk komputerowych.

b. bez nadzoru nauczyciela — na urzadzeniach bedacych wtasnoscig matoletnich umozliwiajacych
przeglagdanie tresci internetowych.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, pracownik szkoty ma
obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoty
czuwa takze nad bezpieczedstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas lekcji.

4. Na poczatku roku szkolnego, na zajeciach informatyki nauczyciel przedmiotu przeprowadza szkolenie
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

§17



1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoty byta zabezpieczona przed
niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego
pracownika w miare potrzeb.

3. Woyznaczony pracownik szkoty systematycznie sprawdza, czy na komputerach z dostepem do
Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci
ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

4. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzania niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik szkoty przekazuje pedagogowi szkoty.

5. Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktdrym mowa w punktach poprzedzajgcych, rozmowe na
temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone
podejmuje dziatania opisane w Rozdziale lll niniejszych Standardow.

Rozdziat VII. Monitoring stosowania Standardéw
8§18

1. Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w placdwce podlegaja przegladowi nie rzadziej niz raz
na 2 lata, w terminie ustalonym przez Dyrektora szkoty, kazdorazowo w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz w razie nowelizacji
nastepujacych aktéw prawnych:

a. Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304);

b. Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuniczy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1359 ze
zm.);

c. Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) w czesci
okreslonej w Rozdziale XXV ,Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci”;

2. Przeglad standardéw ochrony matoletnich polega na ustaleniu wypetnienia przez ,Standardy ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem w Zespole Szkét Nr 1 w Gorlicach” przepisow prawa powszechnie
obowigzujgcego, w szczegdlnosci art. 22c ustawy, o ktérej mowa w pkt 1.

3. Dyrektor Szkoty wyznacza pracownika placéwki odpowiedzialnego za Standardy ochrony matoletnich
w placéwce.

4. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standarddw i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz
za proponowanie zmian w Standardach.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikow placowki,
raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardéw. Wzér ankiety stanowi
Zatacznik nr 4 do niniejszych Standardoéw.

6. W ankiecie pracownicy mogg proponowac¢ zmiany Standardéw oraz wskazywaé naruszenia
Standardéw w placowce.

7. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 3 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikéw placéwki ankiet. Sporzagdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazuje Dyrektorowi.

8. Dokonujgc monitoringu Standardéw, Dyrektor moze wyznaczy¢ osobe do przeprowadzenia ankiety
wsrdd matoletnich, dotyczacej swiadomosci matoletnich z form pomocy realizowanych przez szkote.
Wz6r ankiety stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszego Standardu.

9. Dyrektor szkoty wprowadza do Standarddéw niezbedne zmiany i ogfasza pracownikom placéwki,
matoletnim i ich opiekunom nowe brzmienie Standarddéw.



Rozdziat VIII. Zasady i sposoby udostepniania opiekunom matoletnich standardéw ochrony matoletnich
§19

1. Dokumentacja sktadajgca sie na standardy ochrony matoletnich jest dostepna na stronie
internetowe] placéwki pod nazwg ,,Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Zespole
Szkét Nr 1 w Gorlicach”.

2. Na zyczenie opiekundédw standardy ochrony matoletnich sg udostepniane w formie papierowej.

§20

Obowigzkiem opiekunéw ucznidw matoletnich jest zaznajomienie sie z dokumentem ,Standardy ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem w Zespole Szkét Nrl w Gorlicach”.

Rozdziat IX. Zapisy koncowe
§21

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.
2. Ogfloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikdw, matoletnich i ich opiekunéw
w szczegblnosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Szkoty.



Zatacznik nr 1.

Zasady bezpiecznych relacji matoletnich z personelem, petnoletnimi oraz innymi matoletnimi w Zespole
Szkot Nr 1 w Gorlicach

Naczelng zasadg wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
matoletniego i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek
formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych
placéwki oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg
wszystkich pracownikédw ZS Nrl1 w Gorlicach.

Relacje pracownikow placéwki i personelu z matoletnimi
Kazdy pracownik placowki i osoba personelu jest zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji
z matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec matoletniego sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich. Nalezy dziata¢
w spos6b otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowad ryzyko btednej interpretacji zachowania.

Komunikacja z matoletnimi

1. W komunikacji z matoletnimi nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek.

2. Nalezy stucha¢ uwaznie matoletnich i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyé i obrazaé¢ matoletniego. Nie wolno krzycze¢ na
matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczeristwa matoletniego lub innych matoletnich.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek matoletniego, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace matoletniego, nalezy poinformowac go o tym i staraé sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

6. Nalezy szanowac prawo matoletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, trzeba wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jezeli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z matoletnim na osobnosci, nalezy poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy. Sytuacja nie dotyczy pracownikow udzielajgcych
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Nie wolno zachowywac sie w obecnosci matoletnich w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wtadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Nalezy zapewni¢ matoletnich, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ pracownikowi placowki lub wskazanej osobie
(w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i mogg oczekiwaé odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z matoletnimi

1. Nalezy doceniac¢ i szanowac¢ wktad matoletnich w podejmowane dziatania, aktywnie angazowac
i traktowac¢ réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Nalezy unika¢ faworyzowania matoletnich.
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Nie wolno nawigzywac z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktadac
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku matoletnich (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takie umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
matoletnich, jedli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
zgbd opiekundw oraz samych matoletnich.

Nie wolno proponowaé¢ matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywac ich w obecnosci matoletnich.

Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od matoletniego, ani opiekunéw matoletniego. Nie
wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub opiekunéw matoletniego.
Nie wolno zachowywaé sie w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze sSwietami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie matoletnim przez pracownika lub
pracownikiem przez matoletniego, muszg by¢ raportowane dyrekgc;ji.

Kontakt fizyczny z matoletnimi

Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktérych fizyczny kontakt z matoletnimi moze by¢ konieczny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu.

Nie wolno bié, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci fizycznej
matoletniego.

Nigdy nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

Nalezy zachowaé szczegdlng ostroznos¢ wobec matoletnich, ktorzy doswiadczyli naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem
sprawi¢, ze matoletni bedzie dazy¢é do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc
matoletniemu zrozumieé znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub matoletnich, zawsze poinformuj o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z obowigzujaca procedurg interwenciji.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z matoletnimi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw
edukacyjnych lub wychowawczych.

1.

Jezeli zachodzi taka koniecznos$é, wtasciwg formg komunikacji z matoletnimi i ich opiekunami poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-dziennik, telefon stuzbowy).

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i opiekunowie matoletnich s3
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych matoletnich, ich opiekundw.
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Relacje pomiedzy uczniami

1. Podstawowag zasadg relacji miedzy matoletnimi i petnoletnimi oraz nieletnimi jest dziatanie oparte na
wzajemnym szacunku, uwzgledniajgc godnosc¢ i potrzeby wszystkich stron relacji.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Wszyscy uczniowie w placowce s angazowani do dziatania zespotowego rozwijajgcego
wspotdziatanie ksztattujgce zdrowe, pozytywne relacje, w tym z miodziezg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

4. Niedozwolone jest w szczegélnosci:

a. stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek postaci;

b. uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

c. upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

d. zachowanie w sposéb niestosowny tj. uzywanie wulgarnych gestéw, zartdw, w tym
o zabarwieniu seksualnym;

e. stosowanie zastraszania, grézb i szantazu;

f. utrwalanie wizerunku innych ucznidw poprzez nagrywanie i fotografowanie bez uzyskania zgody;

g. catkowity zakaz utrwalania wizerunku ucznia w sytuacjach intymnych;

h. udostepniania substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim otoczeniu;

i.

inne dziatania noszace znamiona przemocy w kazdej formie i postaci.

Bezpieczenstwo on-line
Pracownicy placowki sg swiadomi cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych dziatan w internecie. Dotyczy to
lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotkac
ucznidow/uczennice, obserwowania okreslonych osdéb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien
prywatnosci kont. Jesli profil jest publicznie dostepny, matoletni i ich opiekunowie bedg mie¢ wglad w ich
cyfrowg aktywnosé.

1. Nie wolno pracownikom placéwki nawigzywaé kontaktdw z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne mogg by¢é wykorzystywane jako narzedzia
wspomagajgce proces nauczania, wytgcznie do celéw s$cisle zwigzanych z prowadzonymi
zajeciami.
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Zatacznik nr 2.
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1. Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub z opieka nad
nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby s3 zamieszczone w Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestr.

2. Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za posrednictwem systemu
teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci nalezy
zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywane] przez biuro
informacji.

3. Rejestr oséb, w stosunku do ktdrych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr, jest
ogoélnodostepny - nie wymaga zaktadania konta.

4. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do czesci A
akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru oséb,
w stosunku do ktéorych Panistwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy
wydrukowac strone internetowg, na ktérej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje
w rejestrze.

5. Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

6. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien przedtozyé réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego parnstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych
celow.

7. Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

8. lJezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscit sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

9. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie
o nastepujgcej tresci: Jestem s$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.
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Zatacznik nr 3

KARTA PRZEBIEGU INTERWENCII

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyny interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca
o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan Data: Dziatanie:

5. Spotkanie z Data: Opis spotkania:
rodzicami/opiekunami

prawnymi dziecka

6. Forma podjetej
interwencji (zakresl
witasciwe)

. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
. Wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

1
2
3. Wszczecie procedury ,, Niebieskie Karty”
4. Powiadomienie Policji

5

. Szkolna pomoc psychologiczno — pedagogiczna w formie: ............

6. Plan wsparcia matoletniego

7. Inny rodzaj interwencji, jaKi......cccooeeeeeeceeeieieieeceee e

7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgltoszono interwencje)
i data interwenc;ji

8. Wyniki interwencji: Data: Wyniki dziatania:
dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci,
jesli szkota uzyskata
informacje

o wynikach/dziatania
placéwki/dziatania
rodzicow
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Zatacznik nr 4.

Monitoring Standardoéw — Ankieta dla Pracownikéw

odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego

realizacji z innych powodéw?

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak /Nie TAK NIE

1 | Czy znasz standardy ochrony matoletnich obowigzujace
w Zespole Szkoét Nr 17?

2 | Czy znasz tre$é dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich”
w Zespole Szkoét Nr 17?

3 | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznac syndromy krzywdzonego
matoletniego?

4 | Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

5 | Czy zaobserwowates naruszenie zasad okreslonych
w Standardach oraz w pozostatych regulaminach
i procedurach przez innego pracownika?

6 | Czy masz uwagi/ sugestie / przemyslenia zwigzane
z funkcjonujgcymi w jednostce ,,Standardami Ochrony
Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

7 | Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardéw jest

JESLI NA PYTANIA 5, 6, 7 W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakies$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujgcych standardéw?
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Zatacznik nr 5

Monitoring standardéw — ankieta dla uczniéw

Lp. Odpowiedz na poniisze pytania TAK NIE
1. Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujgce w naszej szkole?
5 Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz
) sie zwrécic, aby uzyskaé pomoc?
3 Czy wiesz, co mozesz zrobi¢, gdy jestes swiadkiem stosowania przemocy
) wobec kolegi/kolezanki?
4 Czy bytas/bytes swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogos
) innego? (Jezeli tak, opisz ponizej jak zareagowate$ /zareagowatas?)
5 Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji? (Jezeli tak,
" | opisz go ponizej.)
A.B. 5. ettt et st st e s be eheete et eseehae st e R beabeaeabe b eheeheaneerbaetaesaesbeRaeeaee eheeheeheekeersesensaesbesbenasensetebeeteetesserres
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