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REGULAMIN REKRUTACJI

DO PRZEDSIEWZIECIA

»ZAGRANICZNE PRAKTYKI = NOWE KOMPETENCJE
ZAWODOWE 1 JEZYKOWE” O NUMERZE
2023-1-PL01-KA122-VET-000133684
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Rozdzial I: Postanowienia Ogolne
Cel i zakres regulaminu:

1. Niniejszy regulamin okres$la zasady i procedury rekrutacji uczestnikoéw do przedsigwzigcia
»Zagraniczne praktyki = nowe kompetencje zawodowe i jezykowe” o numerze 2023-1-PL01-
KA122-VET-000133684.

2. Regulamin jest obowigzujacy dla wszystkich uczestnikow procesu rekrutacji do Projektu oraz
0sob odpowiedzialnych za przeprowadzenie rekrutacji.

3. Rekrutacja zostanie przeprowadzona na zasadach niedyskryminacji i rownoS$ci szans, co jest
fundamentalnym elementem uczciwego i etycznego procesu rekrutacji do projektu. Jej celem
jest zapewnienie, ze kazda osoba ma rowne szanse na udziat w przedsiewzigciu, niezaleznie od
jej pochodzenia, ptci, wieku, orientacji seksualnej, niepetnosprawnosci, wyznania, narodowosci
czy jakiejkolwiek innej cechy osobistej.

Cele Projektu:

Projekt ma na celu wzmocnienie tozsamosci europejskiej naszych uczniow, wymiang do$wiadczen
zawodowych, doskonalenie umiejetnosci jezykowych, przeciwdziatanie bezrobociu absolwentow oraz
rozwoj wspotpracy miedzynarodowe;.

Rozdzial II: Procedura Rekrutacji:
Warunki uczestnictwa:
1. Uczestnictwo w przedsiewzigciu jest otwarte dla osob, ktore ksztaleg sie na jednym z kierunkoéw
objetych projektem.
2. Aby zglosi¢ swojg che¢ udzialu w wyjezdzie zagranicznym nalezy wypetni¢ formularz
zgloszeniowy i ztozy¢ go w sekretariacie szkoty do 08.03.2024r.
3. Do projektu zostana zakwalifikowani uczniowie z najwigkszg ilo$cia punktéw, az do momentu
wyczerpania limitu miejsc.
4. Uczestnicy rekrutacji zobowigzani s do dokladnego zapoznania si¢ z wymaganiami
okreslonymi w regulaminie rekrutacji i regulaminie uczestnictwa w projekcie.
5. Skladajac formularz zgloszeniowy uczen wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych w procesie rekrutacji oraz akceptuje regulamin rekrutacji i regulaminie
uczestnictwa w projekcie.

Terminy rekrutacji:

1. Rekrutacja do Projektu odbedzie si¢ w terminie: 01.03.2024 — 08.03.2024r.

2. Wypetnione komputerowo formularze zgloszeniowe, wydrukowane dwustronnie i podpisane
przez ucznia i rodzicow/prawnych opiekundéw nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty p.118 do
08.03.2024r.

3. Listy uczestnikéw zakwalifikowanych do projektu i listy rezerwowe zostang ogloszone dnia:
12.03.2024r. Listy bedg opublikowane na szkolnej tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej
szkoty.

4. Uczniowie moga ztozy¢ odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej 3 dni po ogloszeniu
wynikéw, czyli do 15.03.2024r.

5. Komisja Rekrutacyjna ma 2 dni na odpowiedz odno$nie odwotania.

Procedura rekrutacji:

Rekrutacje przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna. W procesie rekrutacji zostang wzigte pod uwage nie
tylko oceny, ale takze osobiste starania ucznia wzgledem edukacji oraz stosunek do szkoty i wigczanie
si¢ w zycie szkolnej spotecznosci. Kryteria, ktore zostang wzigte pod uwage to Srednia ocena ze
wszystkich przedmiotéw, ocena z zachowania, ocena z jezyka angielskiego, srednia ocen z przedmiotow
zawodowych oraz frekwencja z poprzedniego semestru — kwalifikacja wedtug najwickszej iloSci
punktow. Wyniki rekrutacji zostang udostgpnione do wygladu wszystkich uczniow. Kazdy uczen
bioracy udziat w rekrutacji bgdzie miat mozliwo$¢ odwotania si¢ od decyzji.

O kolejnosci wyboru chetnych uczniow decyduje suma uzyskanych w rekrutacji punktow.
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e Srednia ocen z wszystkich przedmiotéw w ostatnim semestrze. Zaokraglenie $redniej odbywa
si¢ do drugiego migjsca po przecinku wedtug zasad matematycznych.
o Frekwencja w ostatnim semestrze (minimum frekwencja 65%):
100% - 95% - 5 pkt
94,9%- 90% - 4 pkt
89,9% - 85% - 3 pkt
84,9% - 80% - 2 pkt
79,9% - 75% - 1 pkt
74,9% - 65% - 0 pkt.
Zaokraglenie frekwencji odbywa si¢ do pierwszego miejsca po przecinku wedlug zasad
matematycznych.
e Ocena z zachowania w ostatnim semestrze (minimum zachowanie dobre):
wzorowe — 6 pkt
bardzo dobre — 5 pkt
dobre — 4 pkt
e Ocena z jezyka angielskiego w ostatnim semestrze:
celujacy — 6 pkt
bardzo dobry — 5 pkt
dobry — 4 pkt
dostateczny — 3 pkt
dopuszczajacy — 2 pkt.
e Srednia ocen z wszystkich przedmiotow zawodowych w ostatnim semestrze. Zaokraglenie
sredniej odbywa si¢ do drugiego miejsca po przecinku wedtug zasad matematycznych.
e Kryteria dodatkowe (0-4 pkt):
- Zaangazowanie ucznia w zycie szkoly w ostatnim semestrze,
- udziat w konkursach przedmiotowych/zawodach sportowych,
- praca w samorzadzie szkolnym,
- uczniowie z mniejszymi szansami.
Punkty zostang przyznane na podstawie informacji od wychowawcow klas i szkolnego
pedagoga.

Komisja rekrutacyjna:

1. Komisja rekrutacyjna zostanie powotana przez dyrektora Zespotu Szkot Nr 1 im. Ignacego
Lukasiewicza w Gorlicach.

2. Komisja bedzie odpowiedzialna za przeprowadzenie procedury rekrutacji oraz oceng wnioskow
i kwalifikacji uczestnikow.

3. Komisja rekrutacyjna sposrod ztozonych formularzy na podstawie przyznanych punktow
wytoni 30 uczestnikow projektu oraz 6 osobowa list¢ rezerwowa.

Ogtoszenie wynikow:

1. Wyniki rekrutacji zostang ogloszone na stronie internetowej Zespotu Szkot Nr 1 im. Ignacego
Lukasiewicza w Gorlicach oraz tablicy ogloszen na korytarzu szkolnym.

2. Jesli po zakonczeniu rekrutacji liczba uczestnikow zakwalifikowanych bedzie mniejsza niz
zakladana, przeprowadzona zostanie dodatkowa rekrutacja uzupetniajaca na tych samych
zasadach.

3. Ostateczng listg uczestnikow zatwierdza Dyrektor szkoty, ktory ma prawo (w uzasadnionych
sytuacjach) zabroni¢ zakwalifikowanemu uczniowi udzialu w projekcie.

Rozdzial I11: Procedura Odwolawcza

Procedura odwotawcza
Procedura odwotawcza stanowi istotny element procesu rekrutacji i wyboru uczestnikow do projektu
zagranicznego. Jest ona zaprojektowana w celu zapewnienia uczestnikom uczciwosci, przejrzystosci
1 mozliwosci odwotania si¢ w przypadku niejasnos$ci lub ewentualnych nieprawidtowosci w ocenie
ich formularzy zgtoszeniowych. Kroki i zasady procedury odwotawczej:
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1. Prawo do Odwolania: Uczestnicy, ktorych zgloszenia zostaly odrzucone lub ocenione
negatywnie, maja prawo do skorzystania z procedury odwotawczej. Procedura ta ma na celu
umozliwienie im przedstawienia swoich argumentow i dowodow na poparcie swojego zgloszenia.

2. Terminy: Wszelkie odwotania do decyzji Komisji Rekrutacyjnej nalezy ztozy¢ 3 dni po
ogltoszeniu wynikow rekrutacji.

3. Wniosek Odwolawczy: Uczestnik sktadajacy wniosek odwotawczy powinien przygotowad
pisemny wniosek, w ktorym zawarte sa informacje o swoim zgloszeniu, argumenty na rzecz swojego
wyboru oraz wszelkie dowody czy uzasadnienia, ktére moga poprzec¢ jego odwotlanie.

4. Skladanie Wniosku: Whniosek odwolawczy nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoty.

5. Komisja Odwolawcza: Organizatorzy projektu powoluja specjalng Komisje Odwotawcza, ktora
jest odpowiedzialna za rozpatrzenie wnioskdw odwotawczych. Komisja ta powinna by¢ niezalezna
i sprawiedliwa.

6. Rozpatrzenie Odwolania: Komisja Odwolawcza analizuje wnioski odwotawcze w oparciu
o0 dostarczone argumenty, dowody i dokumenty. Jej celem jest sprawiedliwa ocena i weryfikacja
wnioskow w kontekscie kryteriow rekrutacyjnych.

7. Decyzja Komisji: Po doktadnej analizie, Komisja Odwotawcza podejmuje decyzje co do kazdego
wniosku odwotawczego. Decyzja ta jest ostateczna i wigzaca.

8. Informowanie Uczestnikéw: Uczestnicy otrzymuja informacje o wynikach procedury
odwotawczej. Komisja Rekrutacyjna ma obowigzek w formie pisemnej odpowiedzie¢ na kazde
ztozone odwotanie.

Rozdzial IV: Postanowienia Koncowe
Postanowienia ogolne:
1. Wszelkie kwestie nieuregulowane w niniejszym regulaminie beda rozstrzygane przez dyrektora
Zespotu Szkot Nr 1 im. Ignacego Lukasiewicza w Gorlicach.

Klauzula informacyjna:

1. Administratorem danych osobowych uczestnikow rekrutacji jest Zespot Szkot Nr 1 im.
Ignacego Lukasiewicza w Gorlicach. Dane osobowe uczestnikow rekrutacji beda przetwarzane
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Uczestnicy rekrutacji maja prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz ich poprawiania.

Regulamin zostal przyjety dnia 29 lutego 2024r.

Marcin Alibozek Janusz Kryca

Koordynator projektu Dyrektor Zespolu Szkét Nr 1
im. Ignacego Lukasiewicza w Gorlicach
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